
            
   

 
ที่   สฎ  79601/ ว 04   ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

  7/4 หมูท่ี 1 ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
  อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 841๒๐ 

                                                                     10  กุมภาพันธ  ๒565 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ          จำนวน  1  ชุด 

  ดวย องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวย  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง จำนวน  1  อัตรา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงขอความอนุเคราะหมายังทานไดประชาสัมพันธ
การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ให
ประชาชนในพ้ืนที่ ท่ีสนใจทราบ รายละเอียดตามประกาศที่จัดสงมาพรอมนี้ และสามารถดูรายละเอียดไดที่  
www.permpoontrap.go.th (ขาวรับสมัครงาน) หวังวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา      
ณ  โอกาสนี้     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาประชาสัมพันธ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 

(นายเสกสรรค  ดำกุล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 
 
 
สำนักปลัด 
โทรศัพท/โทรสาร 0 7740 4223 
www.permpoontrap.go.th 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2564 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยกำหนดรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

   1. ประเภทพนักงานจางที่รับสมัคร และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง  จำนวน  1  อัตรา  
 1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 (รายละเอียดตามผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

  2. คณุสมบัติของผูมีสิทธสิมัครสอบซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
 ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป แตไมเกิน 60 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4) ไมเปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สำหรับพนักงานสวนตำบล  ดังนี ้
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฎอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเทาชางในระยะอันตราย 
  (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
   (5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (7) ไมเปนผูที่เคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจำคุก เพราะ
กระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดอันไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
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 3. กำหนดวัน เวลา และสถานทีร่ับสมัครสอบ 
 กำหนดการรับสมัครพนักงานจาง ตั้งแตว ันที่ 1 - 9 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 08.30 - 
16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัด
สรุาษฎรธานี หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่โทรศัพท 0 7740 4223  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
  4.1 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง 
กรอกรายละเอียด ในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน พรอมทั้งเอกสารหรือสำเนาเอกสารที่เก่ียวของ โดยผูสมัคร
รับรองความถูกตองและลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับ (ยกเวน ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองจาก
หนวยงานหรือสวนราชการ) โดยย่ืนตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอมหลักฐานอยางละ 1 ชุด ดังตอไปนี ้
 1. ใบสมัครตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนด  
 2. สำเนาวุฒิการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตร สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ) หรือหนังสือ
รับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียน โดยผูสมัครจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร 
 3. สำเนาทะเบียนบาน  
 4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           
      5. ใบรับรองแพทยปริญญาที่แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานีกำหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือนต้ังแตวันตรวจรางการ จำนวน 1 ฉบับ  
ซ ึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐเทานั้น 
 6. รูปถายหนาตรง แตงกายสุภาพ ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
  7. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา 
หลักฐานทางการทหาร (ถามี) 
  8. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานอื่นซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่
ไดปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป (ฉบับจริง) (ถามี) 
  9. สำเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสาร โดยใชกระดาษขนาด เอ 4 เทานั้น 

4.2 องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะไมรับสมัครและไมใหเขารับการสรรหา
เลือกสรร สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 และในกรณีท่ีสมัครสอบแลว ไดบวชเปนภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 

4.3 ผูสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีประกาศรับ
สมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด กรณีย่ืนไม
ครบถวนจะถูกตัดสิทธิในการเปนผูสมัครสอบแขงขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ   
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.4 หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง   
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  5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
และเงินคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

  6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ในวันที่ 
11 มีนาคม 2565 โดยเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองตรวจดูรายชื่อดวยตนเอง 

  7. กำหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเขารับการประเมินสมรรถนะ  ณ  หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ในวันที่ 14 มีนาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป  
 ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 (1) แตงกายใหสุภาพเรียบรอย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อเชิ้ต กางเกง โดยทับเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน รวมท้ังสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในระหวาง
ทำการสอบ และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 (2) หามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเขาหองสอบ 
 (3) นำบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวสอบพนักงานจางไปในวันสอบดวย 
 (4) ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ดำเนินการสอบ
โดยเครงครัด 
 (5) ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยงัสอบอยู 
 หากผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับ
อนยุาตใหเขาสอบ และคณะกรรมการมสีิทธิพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได 

 8.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑการ

ประเมินสมรรถนะ รายละเอียดตามผนวก ข แนบทายประกาศนี้ 

 9.  เกณฑการตัดสนิ 
  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในแตละภาคไม

ต่ำกวารอยละ ๖๐ และเม่ือรวมคะแนนในการสอบทุกภาคตองไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะไดข้ึนบัญชีเปนผูผานการ
สรรหาและเลือกสรร   

  10. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรให
ทราบโดยท่ัวกัน โดยจะปดประกาศไว  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี และเว็บไซต www.permpoontrap.go.th ในวันที่ 15 มีนาคม 2565 
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 11. การขึ้นบญัชผีูผ านการสรรหาและเลือกสรรได 
  11.1 การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได ใหเรียงลำดับจากผูสอบไดจากคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนรวมภาคความรูความสามารถ
เฉพาะสำหรับตำแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
  11.2 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  
ไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหา
และเลือกสรรใหมแลว บัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก  

 12. การบรรจุและแตงตั้ง 
  12.1 ผูสอบได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผูสอบได 
  12.2 ถาผูสอบไดและถึงลำดับท่ีที่จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีได
กำหนดไวในประกาศฯ นี้ จะนำมาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
  12.3 ผูสอบไดขึ้นบัญชีไวแลว เมื่อถึงลำดับที่ที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งไมมาแสดงตนภายใน
เวลาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพยกำหนด ถือวาสละสิทธิ์ 
  12.4 บัญชีผูสอบได ใชเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย เทานั้น 

 13. การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขนัได 
  ผูไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบได คือ 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนด  
  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามท่ีบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบได 
  (4) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไว
ในบัญชีผูสอบได 

 14. กำหนดระยะเวลาจาง 
  พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 3 ป (ระยะเวลาตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป) (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 15. การทำสญัญาจาง 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะทำสัญญาจางจากผูท่ีสอบไดตามลำดับที่ เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบใหจางพนักงานจาง จากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานเีรียบรอยแลว เทานั้น 

 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการสรรหาพนักงานจางดังกลาวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเชื้อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแก บุคคล หรือกลุมบุคคล หรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากมีการแอบอางหรือทุจริต
ใหสอบได โปรดแจงนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยใหทราบ ทางโทรศัพทหมายเลข 0 7740 4223
เพื่อจักไดดำเนินการตามกฎหมายตอไป 
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  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายเสกสรรค  ดำกุล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................รองนายก อบต. ......../......../........ 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สำนักปลัด ......../......../........ 

..............................นทบ.ชก. ......../......../........ 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หนาที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
................................... 

 
1. ชื่อตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

2. ลักษณะงานทั่วไป  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการชวยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ คำรอง หรือคำขอของผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม รับ
ชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได และรายการตาง ๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การดำเนินคดีผูคางชำระภาษี 
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และนำสงเงิน เปนตน และ
ปฏิบัติงานอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

3. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบั ติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
 1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม 
คาเชา คาบริการ และรายไดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไป ตามเปาหมาย
ที่กำหนด  

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษีท่ีคางชำระ เพื่อใหสามารถจัดเก็บได
อยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพื่อให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คำสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือ
เปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ขอมูลที่เก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความ 
ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น  

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนตาง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น เพ่ือรวบรวมไว
เปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นคางชำระ ควบคุม
หรือดำเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ  
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1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ

ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงานของ
หนวยงาน 

 2. ดานการบริการ 
2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชำนาญแกผูท่ีสนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทำงานของหนวยงาน 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได  

3. ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไม ต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

5. อัตราคาตอบแทน ไดรับอัตราคาตอบแทนรายเดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ดังนี้ 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 

    เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  รวมรายไดเดือนละ 11,400.- บาท 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 

   เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  รวมรายไดเดือนละ 12,840.- บาท 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 

   เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785.- บาท  รวมรายไดเดือนละ 13,285.- บาท 

6. ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาร พ.ศ.2564 โดยอาจจะมีการตอระยะเวลาการจางไดอีกไมเกินครั้งละ 3 ป 
 

................................... 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 

หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร (ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได)  
................................... 

 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
   1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน 
     - ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือ 
เรื่องราว  
     - ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม  
     - ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลข และขอมูลตาง ๆ  
   1.2 วิชาความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย  
   1.3 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   1.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

5๐ ทดสอบแบบปรนัย 50 ขอ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหนง (ภาค ข)  
   2.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562  
   2.2 พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.๒๕๑๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
   2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ.2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
   2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543  
   2.6 ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ี
สมัครสอบ 

5๐ ทดสอบแบบปรนัย 50 ขอ 
 



- หนา 2 - 
 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
   ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มและ
ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ ทัศนคติ แรงจูงใจ คุณธรรมและจริยธรรม 
และพฤติกรรมอ่ืนท่ีปรากฏ 

5๐ สัมภาษณ 

 

    หมายเหตุ  : เกณฑการตัดสินผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการประเมิน จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาค 
ไมตำ่กวารอยละ 60 


